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План
менторства
Шесть этапов до оффера.

Карьерный сервис и менторство для разработчиков Даниил Лаптев



Карта пути 6  ЭТАПОВ

01

Старт и онбординг

Чаты, база знаний, дейлики

1–2 дня

02

Обучение технологиям

Роадмапы, пет-проекты, код-ревью, AI

1–4 месяца

03

Легенда и резюме

Опыт, самопрезентация, hh

1-2 недели

04

Подготовка к тех. собесам

Теория · лайвкодинг · System Design

2–4 недели

05

Собесы и трудоустройство

Сотни откликов, запись собесов, оффер

1–3 месяца

06

Прохождение испыталки

Закрепиться на новом месте

3 месяца



ОЗНАКОМИТ Е ЛЬНАЯ  В Е РСИЯ

Презентация предоставлена для

ознакомления с планом обучения и

доступными материалами.

Все ссылки намеренно удалены и станут вам доступны после старта менторства.



01
Старт
и онбординг

1–2 дня Самостоятельно

РЕЗУЛЬТАТ  ЭТАПА

Ты в чатах, прочитал старт-гайд, знаешь где

лежат материалы и ежедневно отписываешься

в дейлики.

Подключаешься к инфраструктуре:

чаты, база материалов, дейлики.

Добавляешь себе в календарь

групповые созвоны.



Куда зайти и что открыть ЭТАП  0 1

ЧАТЫ

VIP РОЙ
Основной чат: вся информация, анонсы, материалы. Там

все бывшие и настоящие ученики.

ДЕВ РОЙ
Открытый чат, активно не развивается: анонсы оффлайн-

сходок, мемы, призывы в дотку. Почти все участники — те
же ученики, плюс мои друзья-айтишники.

ОТКРЫТЬ  СРАЗУ

→ Стартовый гайд

→ Репозиторий со всеми гайдами

→ Анонсы групповых созвонов

→ В дейлики необходимо отписываться о своём прогрессе

→ Календарь групповых созвонов

ЧТО  НУЖНО  СДЕЛАТЬ  НА  ЭТАПЕ

1 Зайди в оба чата и прочитай стартовый гайд 2 Каждый день отписывайся о своём прогрессе в

дейлики



02
Обучение
технологиям

1–4 месяца Гибкий блок

РЕЗУЛЬТАТ  ЭТАПА

Стек закрыт по роадмапу, есть пет-проект,
пройдено код-ревью от эксперта.

Если уже владеешь необходимым
стеком технологий для работы — можно
просто просмотреть блок бегло.



Фундамент и практика ЭТАП  0 2

ФУНДАМЕНТ

→ Как учиться эффективно

→ Роадмап front-to-fullstack: Middle → Senior

→ Универсальный роадмап фронтендера 2026

React vs. Vue — выбор обсуждаем с ментором

ПРАКТИКА  И  КОД -РЕВЬЮ

→ Про пет-проекты для фронтендеров

→ Пет-проект LLM-чат для фронтендеров

→ Чек-лист перед отправкой кода на ревью

→ Гайд по кросс-ревью на GitHub

→ Буткемп на реальном production-проекте в разработке

Полезное:

- как бесплатно получить DataGrip и WebStorm от JetBrains

- залипай в полезные рилсы: как устроены IT-системы под

капотом

ЧТО  НУЖНО  СДЕЛАТЬ  НА  ЭТАПЕ

1 Закрой стек по роадмапу и собери пет-проект 2 Пройди код-ревью: сначала чек-лист, потом кросс-

ревью и ревью эксперта



AI-агенты и воркшопы ЭТАП  0 2  ·  ОПЦИОНАЛЬНО

A I -АГЕНТЫ  В  РАЗРАБОТКЕ

→ Воркшоп по разработке с AI-агентами

→ Мини-курс по Claude Code

→ Мини-курс по Codex

→ Шпаргалка по Claude Code на русском

ЦИКЛ  ЛЕКЦИЙ  ПО  ИНФРАСТРУКТУРЕ  ФРОНТЕНДА

→ Плейлист на YouTube

лайв 1 лайв 2 лайв 3 лайв 4 лайв 5 лайв 6 лайв 7

ВОРКШОПЫ

→ «Реализация сервиса уведомлений» — без привязки к фреймворку

→ «Код, который выдаёт в тебе джуна»

→ Продвинутый TypeScript в реальной рабочей задаче

→ Архитектура Google Calendar: ч.1 фронтенд · ч.2 бэкенд

→ Публичный мок-собес по System Design: сокращатель ссылок



03
Легенда
и резюме

1-2 недели С ревью ментора

РЕЗУЛЬТАТ  ЭТАПА

Легенда, самопрезентация и резюме прошли

ревью ментора. Мок-собес по легенде сдан.

Прорабатываем весь твой опыт: что

оставить, что добавить, что выкинуть —

чтобы звучало максимально сильно и

правдоподобно.



Легенда ЭТАП  0 3

ШАГИ

1 Подробнейшим образом расписываем документ с описанием всего

опыта работы

2 Анализируем: что-то убираем, что-то добавляем, расставляем акценты

МАТЕРИАЛЫ

→ Гайд по легенде

→ Почему стоит указать бигтех в резюме

→ Гайд по «упаковке» опыта

→ Гайд по самопрезентации

Процессы в IT

Если нет опыта работы в команде с отлаженными
процессами — обязательно посмотри.

→ Гайд «Процессы в IT»

→ Запись созвона по процессам

→ Диаграмма процессов в IT

ЧТО  НУЖНО  СДЕЛАТЬ  НА  ЭТАПЕ

1 Напиши легенду и отправь ментору на ревью —

google-документом с доступом на редактирование
2 Сделай самопрезентацию на основе легенды и тоже

отправь на ревью



Резюме и знакомство с HR ЭТАП  0 3

СДЕЛАЙ  СЕБЕ  РЕЗЮМЕ

→ Гайд по резюме на hh

→ Если новое резюме сильно отличается от прежнего — удали
старый аккаунт и почисти данные о себе

→ Бот для проверки резюме

→ Бесплатная AI-проверка резюме от Ulbi

→ Конспект платного курса по оформлению резюме

КТО  ТАКИЕ  HR

→ Записи созвонов с живым рекрутером: часть 1 · часть 2

→ Как выглядит HeadHunter со стороны работодателя

ЧТО  НУЖНО  СДЕЛАТЬ  НА  ЭТАПЕ

1 Готовое резюме отправь ментору на ревью —

google-документом с доступом на

редактирование

Поделиться своим и посмотреть чужие: топик с резюме

2 Запишись на мок-собес по легенде через топик

«Запись на мок-собесы»

Перед созвоном повтори самопрезентацию и легенду. Разговор
об опыте + софтовые кейсы. Пример собеса про опыт



04
Подготовка
к тех. собесам

2–4 недели Теория Лайвкодинг System Design

РЕЗУЛЬТАТ  ЭТАПА

Мок-собес с экспертом пройден достаточно

хорошо — уровень подтверждён, можно

выходить на рынок.

Мок-собесы с учениками — чтобы
тренировать навык. Мок-собесы с
экспертами — чтобы верифицировать
знания.



Мок-собесы ЭТАП  0 4

С учеником — тренировка С экспертом — верификация

Хоть каждый день Когда чувствуешь, что готов

Набить руку, снять страх Подтвердить свой уровень знаний

Без ограничений по количеству Столько, сколько нужно — до хорошего результата

ВИДЫ  МОК -СОБЕСОВ

Теория (Front / Back) Лайвкодинг (js / ts / фреймворк) System Design (фронт + бэк)

→ Запись — через топик «Запись на мок-собесы»

ЧТО  НУЖНО  СДЕЛАТЬ  НА  ЭТАПЕ

1 Набей руку на мок-собесах с учениками —

записывайся хоть каждый день
2 Сдай мок-собес эксперту — это подтверждение

уровня перед выходом на рынок



Базы, тренажёры, теория ЭТАП  0 4

БАЗЫ  И  ТРЕНАЖЁРЫ

→ База для подготовки к собесам

→ Тренажёр код-ревью

→ Тренажёр задач с собесов (фронтенд)

→ Алгосы: грокаем алгоритмы

SYS T E M  D E S I G N

→ system-design.space

→ Книжка по System Design

→ «Книжка с кабанчиком» — Мартин Клеппман

System Design спрашивают и на фронте, и на бэке — это не

«только для сеньоров».



Записи собесов ЭТАП  0 4

Фронтенд

→ Мои собесы (плейлист)

→ Канал с собесами

→ Подробный мок-собес с
объяснениями

→ Плейлист с собесами от Ulbi

Фулстак

→ Топик, куда закидываем свои
записи

→ Плейлист с записями и
разборами собесов на JS /

Node.js

→ Душный собес на Node.js

→ Закрытый канал с записями
собесов — 2 000 ₽ / мес

Разное полезное

→ Как оцениваются и проводятся
собесы в Сбере, Авито, ВТБ

→ Плейлист, обязательный к просмотру
всем, кто готовится



05
Собесы
и трудоустройство

1–3 месяца Плотный режим

95%
откликов будут приводить к отказам. Для 2026
года это нормальная ситуация — считай это

статистикой, а не оценкой себя.

РЕЗУЛЬТАТ  ЭТАПА

Оффер на руках, условия обсуждены с

ментором, проверка СБ пройдена.



Отклики и запись собесов ЭТАП  0 5

Записывай КАЖДЫЙ собес

→ Чтобы анализировать свои ошибки

→ Чтобы делиться вопросами и задачами — чат

для записей

→ Бот для анализа собеседований

«Паровозики» собесов приветствуются: идёте

друг за другом и делитесь вопросами.

НЕОБХОДИМО  ДЕЛАТЬ  СОТНИ  ОТКЛИКОВ

→ Гайд по откликам на hh

→ Настройка автооткликов: hh-applicant-tool

→ Таблица контактов рекрутеров — пиши в лс, это приносит собесы

→ Контакты HR, с которыми общаешься, скидывай ментору — пополняем
базу вместе

→ Альтернативные площадки с вакансиями

→ Канал-парсер новых вакансий с hh

→ Сайты компаний с вакансиями

→ Топик: контакты HR и актуальные вакансии — в этом топике делимся

ссылками на актуальные вакансии и контактами рекрутеров



Пошёл разговор с рекрутером ЭТАП  0 5

Как держать тон

Дружелюбность Деловой тон

Всегда можно написать ментору в лс — поможет

выстроить правильную коммуникацию и
разобрать переписку до ответа.

Рекрутер — не экзаменатор. Это первый человек,

который решает, дойдёт ли твоё резюме до

техспеца.

МАТЕРИАЛЫ

→ Психологическая подготовка к собесу

→ Топ вопросов к интервьюеру

→ Гайд по зарплатным переговорам · Гайд по прохождению собесов ·
Типы трудоустройства

→ Юрист на созвоне: виды трудоустройства и риски

→ Как проходить проверку СБ — запись созвона с тимлидом службы

безопасности

ЧТО  НУЖНО  СДЕЛАТЬ  НА  ЭТАПЕ

1 Отвечай рекрутеру в тот же день — скорость ответа

решает больше, чем формулировки
2 До разговора о деньгах напиши ментору — вилку и

торг разбираем вместе



Валютные удаленки ЭТАП  0 5  ·  ОПЦИОНАЛЬНО

Работа вне РФ · валютная удалёнка

→ Обязательно оформляй LinkedIn

→ Полный гайд по ВУ · топик про ВУ

→ Рекомендую рассмотреть Кипр для релокации — там обычно
полно вакансий

→ Сборник русскоязычных компаний на международке

→ Канал с вакансиями

С чего начать

Оформи LinkedIn и пройди гайд по ВУ — дальше отклики

идут по той же логике, что и на hh, только на

английском.

ЕСЛИ  ИДЁШЬ  В  ЭТУ  ВЕТКУ

1 Оформи LinkedIn и пройди гайд по валютной

удалёнке
2 Резюме и легенду для международки покажи

ментору — акценты там другие

Валютная удалёнка — не обязательный шаг.

Идёшь в эту ветку, если хочешь платёж в
валюте или релокацию.



ЭТАП  0 5  ·  ФИНАЛЬНЫЙ  ШАГ

Когда получил оффер —

обязательно

Напиши ментору

Необходимо обсудить перспективы торговли и

плюсы-минусы вакансии.

Скинь скрин оффера

В топик с офферами — рой должен знать своих

героев.



06
Прохождение
испыталки

3 месяца Поддержка сохраняется

КАК  ПРОХОДИТЬ

→ Возникают проблемы или трудности — смело пиши ментору или в общий

чат, будем стараться помочь

→ Как джуны палятся на испыталке

→ Топик про испыталку

ПОСЛЕ  ИСПЫТАЛКИ

→ Из общего чата никто тебя не выгоняет — продолжаешь получать пользу
от материалов и общения с ребятами

→ Можешь записаться через ментора спикером на групповой созвон и
поделиться своей историей. Будем рады тебя послушать и поздравить

Ты устроился в компанию, теперь самое интересное —

закрепиться на новом месте и успешно пройти испытательный

срок.



Д Е В  Р ОЙ  ·  R O A D M A P  2 0 2 6

Шесть этапов. Один результат —

жирный оффер.

Двигаешься по этапам в своём темпе, каждый рубеж закрываешь через ревью

ментора. Застрял — пиши в лс ментору.

Карьерный сервис и менторство для разработчиков Даниил Лаптев


